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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Il.- PRESENTACION

La politica educacional ha experimentado un relevante desarrollo traducido
principalmente en el hecho de contar con nuevas bases curriculares dictadas en
conformidad al Decreto con Fuerza de Ley N° 2 del 2009, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, que sumado a lo establecido en la Ley
General de Educacioén, en su articulo N° 2, que establece que “La educacion es un
proceso de aprendizaje permanente que abarca las diferentes etapas de la vida de
las personas y tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y cultivo de valores,
conocimientos y destrezas”; se tfraducen en la valoraciéon y respeto de los derechos
humanos v libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra identidad nacional; capacitando a las personal para conducir su vida en
forma plena, para convivir y participar de manera responsable, tolerante, solidaria y
democrdtica en la comunidad. En consecuencia, la orientacién se encuentra

presente en todas las asignaturas y experiencias de aprendizajes del estudiantado.

Asimismo, tal como lo indica la Resolucion Exenta N° 2076 del 6 de abril de 2021, que
otorga las orientaciones para promover el desarrollo de la orientacion educacional,
senala que la orientaciéon es una linea de frabajo educativo que involucra diferentes
dreas de accidén al interior de un establecimiento, con el fin de fortalecer el desarrollo
de los recursos y potencialidades del estudiantado y su crecimiento como seres

individuales y sociales.

Es por ello que se han implementado medidas y acciones que buscan dar respuestas
sobre el "cdmo” viviry convivir en este contexto, fortaleciendo las relaciones entre toda

nuestra comunidad educativa: estudiantes, colaboradores, familias, grupos cursos y
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

equipos de frabajo. Por tal razén, la accion educativa nos desafia a conllevar un
proceso de instruccion y de orientacién no solo hacia los estudiantes, sino a sus familias,

a los docentes y a toda la comunidad educativa.

La orientacion es una necesidad de la persona a lo largo de toda su vida y, de hecho,
cada persona desarrolla multiples acciones de buUsqueda de orientacion en las
distintas etapas de su ciclo vital. Pero esta necesidad de orientacién adquiere una
especial frascendencia durante el proceso de escolarizacion, por cuanto supone la
conformacion de los pardmetros fundamentales por los que se guiard el individuo en
su vida adulta. Por tanto, la Orientacién Educativa tiene por finalidad general contribuir

a la consecucion de las dos grandes finalidades educativas: el desarrollo integral del

alumnado (aspectos escolares, personales, académicos y profesionales) y la

construccidn de una sociedad justa, solidaria y mds avanzada.

Para los efectos del presente Plan, se concede a la expresion “orientacion educativa”
un sentfido amplio, que abarca las actuaciones de orientacidén desarrolladas por el
sistema educativo, tanto en el dmbito propiamente escolar y curricular como las
llevadas a cabo a través de la orientaciéon psicopedagdgica, psicosocial, académica
y vocacional. Esto se complementa con las bases curriculares de Orientacion, que
tienen como propdsito contribuir al procesode formacion integral de los
estudiantes, considerando que la persona es un individuo Unico, trascendente,
perfectible, que se desarrolla con otros, promoviendo su desarrollo personal,

afectivo y social.

Nuestro Plan de Gestion de Orientacién, constituye uno de los instrumentos bdsicos
para mejorar la calidad educativa de nuestro colegio y, como toda actividad

infencional, estd sujeta a planificacion y evaluacion. Sélo de esta forma podra
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

garantizarse su permanente agjuste alas necesidades de la comunidad educativa y sus
mejoras progresivas. Dentro del Proyecto Educativo del colegio DP se incluird el Plan
de Gestidon Orientacion y serd el/la Orientador/a, en este caso, la responsable de
elaborar una propuesta, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Equipo
de Gestion. En este senfido, el Plan de Gestion de Orientacion constituye un
insfrumento pedagdgico-diddactico que articula, a mediano y largo plazo, el conjunto
de actuaciones del equipo docente, equipo de gestion, equipo psicosocial vy
Convivencia Escolar, relacionadas con los objetivos de la asignatura de propuestas
para las distintas etapas y ensenanzas impartidas en el Colegio Diego Portales, en
coherencia con nuestro Proyecto Educativo y PME. Por lo tanto, la planificacion
deberd ser contextualizada, continua, participativa, interdisciplinaria, personalizada,
con apertura, viable y evaluable. Por tanto, la orientacion aportada en el dmbito
educativo debe cenftrarse en el logro del mejor ajuste de la respuesta educativa a las

caracteristicas de cada estudiante.

Nuestro establecimiento educacional reconoce la necesidad y la importancia de la
orientacion en el dmbito educativo, asi como el derecho que asiste a los estudiantes y
a las familias a recibir una orientacién educativa y profesional de calidad, siendo la
intervencion pedagdgica por parte de los docentes jefes con el apoyo del equipo
psicosocial y del colegio Diego Portales, capaces de favorecer el proceso de

ensenanza y aprendizaje a nivel individual y grupal.
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Nuestra Vision
A partir de la enfrega de una educacién de excelencia, nuestros estudiantes se

convertirdn en personas integras, con una formacion afectiva y académica que les
permitird ingresar a la educacion superior de nuestro pais y ser agentes de cambio al

servicio de la comuna de Alto Hospicio y la regién de Tarapacd.

Nuestra Mision
Contribuir en la formaciéon académica y valdrica de todos nuestros estudiantes, sin

excepcidén; para que sean personas criticas, reflexivas y responsables de su propio
proyecto de vida. Todo ello, mediante una gestion con énfasis en la innovacion

pedagogica y el desarrollo afectivo y social de los estudiantes.

Sellos del Colegio Diego Portales

Colegio Diego Portales cree en la formacién de estudiantes integros, capaces de ser
un aporte para la sociedad desde el desarrollo de sus competencias y habilidades, asi

como también desde el dmbito valdrico.

A partir del ano 2015, se declaran dos valores institucionales: “La Responsabilidad” vy

“La Confianza™” como los cimientos que permitirdn la concrecion de la vision y mision

institucional.

Asi mismo, desde el 2020, nuestro establecimiento prioriza la formacion y
fortalecimiento del desarrollo emocional y las habilidades blandas del individuo,

asociadas al comportamiento de la persona, su desempeno social, liderazgo y manejo

emocional.
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Nuestro Modelo Pedagégico

MODELO GESTION
ALGORITMOS
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' ‘ ACTUAR
H?LﬁaE R CAMBIAR
' En terreno ‘ ADAPTARSE

HABILIDADES Practica Profesional APRENDIZAJE
Cognitivas Vida Evaluacién
Afectivas Brechas I-E-A

PENSAR

CONFIANZA

RETROALIMENTACION

Nuestro Modelo Pedagdgico se explica toda vez que ser educador en la actualidad
abarca estar innovando, rectificando, cambiando y transformando cada dia; de alli
la necesidad de que el maestro efectivo revise sus planificaciones de forma
estratégica. “La planificaciéon estratégica implicaria registrar los datos del contexto y
volver a él para dar una respuesta lo mas ajustada posible ante las necesidades que

se presenten en el aula”

Este tipo de planificacion permitird al docente partir de un diagndstico mucho mds

real, y a su vez le posibilita crear y participar en situaciones existentes, en donde los

saberes pueden ser sentidos concretamente y que éstos no sean tan abstractos, sino
que sean partes vivenciales de nuestros estudiantes. Es decir, donde ellos puedan
actuar y construir la solucion a la problemdtica existente y puedan de esta forma

modificar las situaciones vivenciales.
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

En la planificacion estratégica, las actividades planificadas por el docente deben estar

orientadas a la busqueda de la reflexion participativa entre los docentes y los

estudiantes, para el logro de soluciones efectivas.

Este tipo de planificacién supone una nueva manera de entender el acto educativo,

los contenidos y la participacién de los estudiantes, como constructores de su propio

proceso de aprendizaje.

lll.- OBJETIVO GENERAL

El Plan de Orientaciéon del Colegio Diego Portales se aboca a entregar un aporte al

proceso educativo, desde el punto de vista pedagdgico y formativo, que contribuya

al desarrollo personal y social de los NNA, al desarrollo de habilidades que se requieren

para enfrentar los diferentes desafios que le demandan las distintas etapas de la vida,

los diferentes niveles del sistema educativo y la preparacién para incorporacion a la

educacion superior.

Objetivos Especificos

a) Lograr en el estudiante una educacion de calidad e integral desde la perspectiva

de los aprendizajes y de la formacion valdrica, de tal forma de conseguir el pleno

desarrollo de sus posibilidades para enfrentar su futuro préximo de manera exitosa.

b) Favorecer la adaptacion del estudiantado al contexto escolar y la integracion del

mismo en el grupo curso, mejorando asi la convivencia escolar.

c) Atender en forma personalizada al estudiante, de manera eficiente y oportuna, de

tal manera prevenir y/o corregir posibles conductas o aquellas manifiestas y, que

obviamente interfieran en la obtencidn del logro de aprendizajes y en su formacién
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y consolidacion de valores, sin que esto signifique el no reconocer los avances de

cada estudiante.

Hacer participe a la Familia en la labor educativa de sus hijos/as, en forma
permanente vy sistemdtica, ya que ella constituye el soporte fundamental del
estudiante en todos los dmbitos; reconociendo en nuestro establecimiento
educacional la oportunidad para lograr, en conjunto, el desarrollo integral del

educando.

Asegurar una adecuada orientacidon académica, vocacional y profesional de
nuestros estudiantes, partiendo desde un autoconocimiento, lo mas ajustado
posible, y ofertando una gama de posibilidades para una adecuada toma de

decisiones.

Mantener y consolidar las redes de trabajo con entfidades externas al colegio,
reconociendo en ellas la importancia de la labor realizada con nuestros estudiantes

cuando son derivados a éstas.

En el diagrama siguiente se muestran los Ejes del Curriculum de Orientacién a trabajar de

manera transversal en el proceso ensenanza - aprendizaje con nuestros estudiantes, los

cuales se articulan con los objetivos del Plan de Orientacion para el ano 2025y, a su vez,

con los objetivos del Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2025, con el Plan de

Formacién Ciudadana 2025, el Plan de Inclusion 2025 y el Plan de Afectividad, Sexualidad

y Género 2025, a objeto de promover los objetivos planteados en la ley General de

Educacién, que comprenden los dmbitos espiritual, éticos, moral, afectivo, intelectual,

artistico y fisico.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR

VERSION FECHA RAZON DE CAMBIO APRUEBA

00 Marzo-2025 Primera versiéon Direccion




PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Ejes del Curriculum de Orientacion y secuencia de aprendizajes

Orientacién

® Formacién y desarrollo integral de ® Procesos identitarios y afectivos

las y los estudiantes en los Proposito @ Compromiso con el Bienestar
ambitos personales, afectivo y Formativo ® Formacian para la Ciudadania
social
© La o el estudiante entiendo
@ Crecimiento Personal como ser social e individual
® Relaciones Interpersonales o Caracter promotor y
® Participacion y Pertenencia preventivo

@ Integracion de
conocimientos, habilidades
yactitudes

® Trabajo Escolar

@ Crecimiento Personal
© Bienestar y Autocuidado

® Relaciones Interpersonales ® Promueve aprendizajes que estan

° Pertener‘\c’a y participacion Ejes de 7.° C fsti directamente relacionados con los
Democrética a 2° Medio Y 0AT, lo que facilita la articulaci6n
@ Gestion y Proyeccion del con otras asignaturas
Prendizaje @ Bienal de los OA

Para ello, se establece un fiempo curricular que contribuye a la formacion y desarrollo
integral de las y los estudiantes, mediante el analisis de si mismos, su relacion con los demas
y el entorno. Esto involucra tanto los intereses, inquietudes y necesidades que manifiesten,
como las condiciones y situaciones que les planteen interrogantes o desafios en terminos

de su bienestar y desarrollo biopsicosocial.

ORIENTACION

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
EJES
PERTENENCAY
- — i, oo i, s e
0A1 0A2 OA3 0A4 OAS 0A6 0A7 0A8 0A9 0A10
0A1 0A2 0A3 0As OAS 0A6 OA7 0A8 0A9 0A10
oAl oa2 0A3 0OA4 OAS OAs OA7 OAs OA9 0A10
0A1 0A2 0A3 0As OAS 0A6 OA7 OA8 0A9 0A10
0A1 0A2 0A3 OA4 0AS OA6 0A7 0As 0OA9
0A1 0oA2 0A3 oM 0AS OA6 0A7 0A8 OA9
0A1 0A2 0A3 oAd 0AS OAG 0A7 0A8 0A9
oa1 0A2 0A3 oA 0AS 0As 0a7 0As
0A1 0A2 0A3 0oAs OAS 0A6 0A7 0A8
0OA1 0A2 0A3 OA4 OAS 0A6 OA7 OAS
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IV.- DISTRIBUCION ANUAL DE LA JEFATURA DE CURSO

Niveles Nombre del profesor o Asignatura Psicologa de Asistente Social Horas destinadas
profesora jefe apoyo psicosocial de apoyo a la asignatura de
Orientacién

1° Bésico A
1° Bdsico B Elbo Barraza Onen’roaon Mockoreno
Miranda
2° Bdsico A Karen Molina Orientacion Mackarena
Miranda
3° Basico B Marcela Reuca Orientacién Mackarena
Miranda
4° Bdsico B Alejandra Fuenzalida Orientacion Gabriel Benavente
5° Bdsico B Enrique Suazo Orientacién Galbriel Benavente
6° Bdsico B Gabriel Hormazabal Orientacién Gabriel Benavente
7° Bésico B Maria Ignacia Corrales Orientacion Gabriel Benavente
8° Bdsico B Belén Riquelme Orientacién Galbriel Benavente
I° Medio B Carolina Cuello Orientacion Paulina Parra Soledad Taucare
1I° Medio A Mitzy Rojas Orientacién Paulina Parra Soledad Taucare
1I° Medio C Loreto Azat Orientacién Paulina Parra Soledad Taucare
1lI° Medio B Mauricio Silva Orientacion Paulina Parra Soledad Taucare
IV° Medio A Luis Olivares Orientacion Paulina Parra Soledad Taucare
IV° Medio C Breatriz Paredes Orientacién Paulina Parra Soledad Taucare
11
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V.- RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE CUENTA

El equipo de Orientacion estd conformado con el siguiente recurso humano:

CTRQUPO T QUIENES LO CONFORMAN

ORIENTADOR/A - Profesor
SUB-ORIENTADOR/A - Asistente Social (Subrogante)
2 ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Psicologa

- Psicéloga de Prebdsica a 3° bdsico
- Psicéloga de 4° a 8°° bdsico

3 DUPLA PSICOSOCIAL L S o .
- Psicdloga I° a IV® medio
- Asistente Social

4 ASISTENTE DE LA EDUCACION Asistente administrativo

La frecuencia de las reuniones de coordinacion del equipo estd fijada por calendario anual
del Colegio Diego Portales, establecidas de manera regular una vez por semana, sin
perjuicio de la realizacién de reuniones extraordinarias en caso de ser necesario. Asimismo,
se considera la participaciéon de las profesionales del equipo en los GPT de los diferentes
niveles educativos, cada 15 dias o una vez al mes como minimo.

o A wAYo Junio

SZ | S8 S3 S§4 31 S4 S5 S
E
Q
LIJ X X X X X X X X X X X X
P
©)
© X X - X X X
P
T
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

I NOVIEMBE DICIEMBRE

E
Q
U
| X X X X X X X
P
O
X

P

T
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VI.- PLANIFICACION

Las actividades planificadas para el presente ano escolar se detallan a continuacion:

Acciones Planificadas
1.-Induccion

[ ACTIVIDAD OBJETIVOS ACCIONES

Entregar informaciéon y e Generar carpetas informativas con

Inducciéon a . . .
. . retfroalimentar a Directivos, detalles del Plan 2025 para cada
Directivos y . . . .
Docentes y Funcionarios en Directivo y Docente.
Docentes del o .
A. el Plan 2025 facilitando asi, e Desarrollar  un  cronograma  de
nuevo Plan de . ., . .
una articulaciéon efectiva. actividades.

Orientaciéon

2025 e Presentacidn en PPT para directivos,

docentes y funcionarios.

2. Talleres y/o Charlas

ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS COBERTURA
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Bienvenida a
estudiantes.

PPT para (Parvularias)

Manejo de la
frustracion

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Recibir, dar la bienvenida a
los y las estudiantes, través
de actividades lUdicas para
el reencuentro tras

el periodo de vacaciones.

Entregar las herromlen’ros o

bdsicas para enfrontar
problemdaticas
limitaciones que suceden al

interior del aula.

y o

. 3

Videos de apoyo vy
actividades sugeridas
para 2 blogues de

clases ESTUDIANTES DESDE

PRE-KINDER HASTA
4° MEDIO.

Video educativo
para nifos/d PRE-BASICA
Folleto informativo
(Parvularias)
15
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Sexualidad y
Afectividad

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

e Folleto animado
(ninos/a)

e Actividades lUdicas

e Evaluacion de taller
para Docentes.

Promover el conocimiento e Folleto informativo
e informaciéon referente al e Evaluacion del taller
desarrollo sexual humano para Docentes

desde un enfoque e Diseno de PPT

educativo, en sus e Trabagjo arficulado

dimensiones bioldgicas, con redes externas:

psicoldgicas, socio-légicas v SERNAMEG

y éficas. v' SERVICIO
SALUD

v" Programa HPV

Brindar informaciéon Talleres  semestrales
estrategias que opun’reno que favorezcan el

BASICA Y MEDIA

Limitesy Normas un estlo de crianza desarrollo integral del APODERADOS
respetuosa en el dmbito estudiante con la
participacion activa
16
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académico, emocional y
conductual.

de sus padres, madres

y/0 apoderados.

Sensibilizar a los padres y e

Taller de
J. Autoestima
Académica

apoderados respecto de
los efectos positivos vy
negativos que pueden
tener sus comentarios y
mensajes en la autoestima
académica y motivacion
de sus hijos.

Reflexion  sobre

impacto de Ios
mensajes que se dan
a los hijos a través del
andlisis y clasificacion
de tarjetas con

expresiones que
aportan o danan la
autoestima

académica y

motivacion escolar.

PADRES Y
APODERADOS

Comunicacién

asertiva

Lograr mostrar  a  los
estudiantes cdémo es
posible transmitir lo que
sentimos, queremos O
pensamos de forma simple,

Folleto informativo.
Evaluacion del taller
para Docentes.
Diseno de PPT.
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clara y oporfuna, con
honestidad y respeto, sin
menoscabar, ofender o
herir al otfro o en sus ideas u
opiniones.

Promover en el estudiante e Folleto informativo

un ien’rido auto- ¢  Evaluacion del taller
N. Cpn’rrol de percepcion, en .donde para Docentes ESTUDIANTES
impulsos CONOZCA SUS emociones y

e Diseno de PPT
como estas pueden o no

causar un conflicto.

3. Otfras actividades

[ ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS COBERTURA

Realizar campanas e Fotografias
electorales a través de e Afiches electorales.

presentacion de listas, e Votos.
propuestas, debate e Acta de Votantes ESTUDIANTES

Eleccion C.EEA.LL.y

A. titucic I s . s
Conélg?in de publico, eleccion de los ¢ Acta de Constfitucion APODERADOS
U miembros y constitucion C.E.A.L. y Constitucién
de directivas. del C.G.P.A.
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Reforzar en clases de e Enfrega

Orientacion las normativas Directrices.
propuestas en el
. decdlogo, los valores
Asignatura de ,
C. 9 mensuales, ademads de ESTUDIANTES

Orientacion . .
las temdaticas que estdan a

la base de la asignatura,
propuestas en cuatro ejes
temdaticos.

Conyc?cor a I(?s ° Convgco’rorio al ESTUDIANTES
participantes del consejo Consejo  Escolar vy DOCENTES

E Consejo Escolar escolar vy analizar las C.E.ALL 4 veces APODERADOS
gc’nwdodes e . hitos durante e.l ,ono. ASISTENTES DE LA
importantes a realizar. e Elaboracion del Acta EDUCACION.

de cada sesion.

19
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G.

H.

Andlisis de los casos
de disciplina mds
severos

Consejo de Disciplina

Feria de Orientacion
Vocacional

Reuniones de Equipo
Orientacion y
Convivencia Escolar

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Convocar a Profesores
jefe, equipo de
Convivencia, Inspector

general, Inspector general
de Pre-bdsica y bdsica e
Inspector de Pafio para
analizar los casos de
disciplina mds severos y
realizar las intervenciones
necesarias.

Tratar temas referente a
casos conductuales mas
complejos con la finalidad
de encontrar una sancion
disci-plinaria.

Entregar informacion
sobre las diferentes
alternativas de estudios,
capacitaciéon e insercién
laboral a las que pueden
acceder los estudiantes
en las diferentes
instituciones de eduacion
superior y escuelas
maftrices existentes en la
region.

Encuentro semanal del
equipo de Psicdlogas,
Asistente social, Enc.
Conviviencia y Orientador
para abordar temdaticas
en particular, andlisis y
tratamiento de casos,
grandes eventos y
planificacion en general.

PPT

Acta de reunidon
Nomina por curso de
casos de estudiantes
con problemas de
conducta
Fotografias

Nomina de estudiantes
con dificultades
disciplinarias.

PPT

e Acta de Consejo.

Convocatoria a las
diversas instituciones
de Educacion Superior
y Escuelas Matrices,
existentes en éstaq,
otras regiones a
exponer su oferta
programatica.
Instalacién de stand
para cada institucion
(toldo y mesas)
Material de difusion
Acta de de cada
reunion.

PPT

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR

EQUIPO
CONVIVENCIA
INSPECTORES

DOCENTES -
INSPECTOR
GENERAL -

EQUIPO
CONVIVENCIA

ESTUDIANTES DESDE
7° BASICO A 4°
MEDIO

EQUIPO DE
ORIENTACION Y
CONVIVENCIA

ESCOLAR
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4. Intervenciones

ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS COBERTURA

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Valores
institucionales

Promover a fravés de e Disefo

directivos, docentes vy mohvoaonoles.

L . COMUNIDAD
actividades escolares, los e Articularlos valores con
EDUCATIVA
valores Portaleanos. cada taller o charla
ejecutada.

Trabajar con organismos e HPV Iy I

Articulacién con externos que aporten al ¢ OLN COMUNIDAD
redes externas desarrollo y proteccion de e CESFAM EDUCATIVA
nuestros estudiantes en
21
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

entornos educativos, e LA NINEZ Y
psicolégicos y sociales ADOLESCENCIA SE
DEFIENDEN
e AFTPF
e PRM
e CARABINEROS DE
CHILE / PDI
o Oftros

5. Convivencia Escolar

|| ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS COBERTURA

A.

Informar Dar a conocer al e Desarrollo de un cronograma
planificacién del equipo docente el de actividades 2025.
ano con las plan de gestion de e Presentacion en PPT para DIRECTIVOS
actividades convivencia escolar. directivos, docentes y DOCENTES
prioritarias de funcionarios. FUNCIONARIOS
cada unidad
del colegio.
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Reuniones de
C. Comision
Psicosocial

PPT con informacioén a tratar
en cada sesion

Abordar temdadticas e

que afectan a la INTEGRANTES DEL

comunidad escolar e Acta de comité COMITE

en el dmbito SELECCIONADOS
psicosocial, para la POR EL
toma de decisiones SOSTENEDOR

adecuadas.

Dia de la
E. Convivencia
Escolar

Vivenciar como e Concurso, la Convivencia en

comunidad 100 Palabras.

educativa g ® Concurso Antfi batalla  de

importancia de la Freestyle con temdticas de

sana  convivencia  Convivencia Escolar, ESTUDIANTES,
escolar en la vida ® Concurso de dibujos y pintura FU%?Z%I\TEIE?SIOS

“"Galeria de Artes Amigable”
para ed. Parvularia.

e Concurso de Slogan de La
Convivencia Escolar

diaria del colegio.

23
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G.

Kermés Familiar
de Fiestas
Patrias

Ramada
Funcionarios

Dia de/la
Profesor/ay
del/la
Funcionario/a
de la Educacion

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

desarrollo personal y
social (IDPS) que se
desarrollan  en el
CDP.

Fomentar en los
estudiantes la
valoracién de la
diversidad social
y cultural del
pais, a través de
las prdacticas de
danzas, juegos y
venta de platos
tipicos chilenos

Practicar
fradiciones chilenas
en el dia nacional
de la chilenidad,
mediante comida
tipica, juegos vy
danzas nacionales.
*Reconocer la labor
de los profesores y
profesoras en su Dia
Nacional mediante
una jornada
especial-mente
preparada por los
estudiantes

(C.EA.L)

*Reconocer la labor
de todos los
funcionarios no

docentes por su rol

escolar, clima de
convivencia escolar,
equidad de género, hdbitos
de vida saludable,
participacion y formacién
ciudadana.

Nomina de apoderados
asistentes.

Fotografia

Feria de juegos tipicos,
degustacion y venta de
platos  fipicos  chilenos

mediante stand por cada
curso participante, con
representatividad de las
diferentes regiones del pais.
Muestra de bailes tipicos de
distintas ZoNas: norte,
centro, sur, isla de pascua.
Concurso de Decoracion
de Salas de Clases
Desarrollo de juegos tipicos
chilenos, con la entrega de
premios para los
concursante.

Lanzamiento de Rifa.
Almuerzo chileno.

Acto civico

Convivencia por grupo
Curso.

Entrega de

reconocimientos.
Distinciones a la Trayectoria
Portaleana.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTUDIANTES
APODERADOS
DOCENTES

FUNCIONARIOS

DOCENTES Y
FUNCIONARIOS
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

de apoyo a la
educacioén.

Fomentar en los e Momento de reflexion en el
estudiantes la cudal los estudiantes,
valoracién de la docentes y funcionarios
diversidad social, la escriben cartas a personas

Dia del Abrazoy aceptacion vy la importantes  dentro  del TODA LA
K. la reconciliacion. establecimiento, COMUNIDAD
Reconciliaciéon expresando afecto y/o EDUCATIVA

palabras de reconciliacion.

e Acto Civico para hacer el
intercambio presencial de
sus cartas y mesaijes.

VERSION FECHA RAZON DE CAMBIO APRUEBA
00 Marzo-2025 Primera version Direccion
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M.

Premiacion al

Mejor Estudiante

6. Asistente Social

ACTIVIDAD OBIJETIVOS ACCIONES COBERTURA

Campanas de
Vacunacion

Escolar (Servicio

de Salud)

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Distinguir a 4 o

estudiantes por
curso, segun las
siguientes
categorias:

a.- Mejor

Rendimiento

b.- Mejor Asistencia y
punfualidad.

c.- Premio al Esfuerzo
(PIE)

d.-Valores
Portaleanos

Se agrega una 5°
categoria  en IV°
medio: Espiritu
Portaleano.

Ejecutar las
Campanas de
Vacunacién Escolar
segun planificacion y
la focalizacion
establecida por el
Servicio de Salud.

Diploma y medallas para
cada estudiante
seleccionado.

Acto Civico de premiacion.
Fotografias.

Campana de Vacunacion
Influenza.

e Campana Vacunacion
Sarampion — Tres Virica, DTP
acelular 1°y 8° Bdsico.

e Campana Vacunacion
Papiloma Humano 4° y 5°
bdsico.

e Todas las campanas
implican elaborar nédminas
de estudiantes y
funcionarios objetivos,
difundir entre los
apoderados y comunidad
escolar, planificar la
actividad con la logistica
necesaria, junto con
ejecutar el proceso de
vacunacion.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTUDIANTES DE
TODOS LOS
NIVELES

VACUNACION
INFLUENZA:
ESTUDIANTES
HASTA 11
ANOS (PRE
KINDER A 5°
BASICO) Y
FUNCIONARIO
S CON
PATOLOGIA Y
ENFERMEDAD
CRONICA Y
PROFESORES
QUE ATIENDEN
HASTA 5TO.
BASICO.
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Apoyo en la e Elaboracién de afiches

orientacion a informativos del proceso de
estudiantes en el postulacién y renovacion
proceso de para padres, apoderados y
postulacion a las estudiantes, las cuales se
becas Presidente de enfregan en la Ultima
la Republica, Beca reunion de apoderados o a
Indigena, BARE, las través del WhatsApp
cuales entregan Bussines.
. . .. e s PADRES,
Orientacion en  recursos econémicos e Difusion del proceso de
., . . . APODERADOS
la postulaciony  al estudiante. renovacion y postulacion en
., . - Y ESTUDIANTES
renovacion Solamente se orienta pAagina web.
DE LOS NIVELES
becas de en el proceso, yaque e Respuesta a  consultas DE 5°ARO
mantencion es responsabilidad de presenciales o  virfuales 2
BASICO A IVv°
JUNAEB cada apoderado el respecto del proceso, ya <
ANO MEDIO.
proceso de sea a los padres,
postulacién Y apoderados y estudiantes
renovacion. que lo requieran.
e Solamente se apoyardn en
la postulacién o renovacion
de becas, en los casos
excepcionales en que el
apoderado no cuente con
los recursos para realizarla.
Revisar y derivar a los e Aplicacion de tabla snellen AREA
estudiantes con a los estudiantes  OFTALMOLOGIA:
dificultades en el focalizados. ESTUDIANTES DE
drea de audicion, e Redlizacion de encuesta de LOS NIVELES DE
. visibn 'y columna, derivacion de JUNAEB a los PREKINDER,
Pesquisas de .
para que se les padres y apoderados de los KINDER, 1°
Salud . . 0
JUNAEB otorguen una niveles focalizados BASICOS Y 6°
adecuada atencidén e Ingreso al sistema online la BASICOS.
con SUS ficha de derivacion de AREA
problemdaticas de cada estudiante derivado. OTORRINO:
salud, en beneficio al e Realizacion del documento ESTUDIANTES DE
de registro ILN.A. de JUNAEB LOS NIVELES DE
27
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

dmbito académico con las atenciones de cada PRE-KINDER,
de cada uno. estudiante, luego esto debe KINDER Y 1°
ser firmado por el Director y BASICOS.
Presidente del C.EAL. vy AREA
C.G.P.A. COLUMNA:
Comunicaciéon de las ESTUDIANTES DEL
aftenciones nuevas y NIVEL 7°
controles de los estudiantes BASICO.
por via telefénica y por
comunicado escrito a los
apoderados.
Gestion de las atenciones
de salud en el
establecimiento.
Entfrega de los lentes o
audifonos que llegan al
colegio, ya sea a los
estudiantes o apoderados.
e Registrar a todos Elaboracion de registro para
los estudiantes con cada docente con jefatura.
paternidad o Citacién a cada caso con
embarazo SU respectivo apoderado
Registro de adolescente con para la intervencion. ESTUDIANTES
paternidad y la finalidod de Seguimienfo en el dmbito PADRES Y
embarazo apoyar y retener académico y de asistencia APODERADOS
adolescente escolarmente a a clases. DOCENTES
cada uno. Derivar a dispositivos
externos segun la
necesidad o que la
situacion lo requiera.
e Aplicar Encuesta Recepcidén de Ins’rrumen’ros ESTUDIANTES DE:
ILV.E. anual para (Encuestas) para los niveles "

. L, e PREKINDER-
Aplicacion de ,es’rgblecer el gspeaﬂgodos y o) KINDER- 1°
Encuestas I.V.E. indice la indicaciones de la web ‘ o

JUNAEB vulnerabilidad que para la aplicaciéon online. BB//':SS||58'Y5|°

caracterizard a la Elaboracion de ~
poblacion comunicado de citacion ANG MEDIO.
28
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

estudiantil del para Padres y Apoderados

Colegio Diego a readlizar la encuesta

Portales para el presencial y/o virtual.

ano 2025. e Planificacién de la
e Se debe aplicar al actividad con la logistica

100% de los necesaria.

estudiantes de los e Aplicacion delinstrumentoy

niveles focalizados. seguimiento telefénico.

e Ingreso de resultados y/o
monitoreo de la cobertura
en la pdgina web de
JUNAEB: Focalizacién
Encuestas de Vulnerabilidad.

29
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Inscripciéon

G. P.A.E.S.

30

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Realizar la
inscripcion  a la
prueba de
seleccion

universitaria a
todos los
estudiantes de

4tos. Medios con la
finalidad de rendir
y optar a nuevos
estudios de
educacion
superior.

Socializacion a estudiantes
y apoderados respecto del
proceso de proceso de
postulacion P.A.E.S.
Realizaciobn de  charla
informativa de postulacion
a cada cuarto medio.
Realizacion de la
postulacion con  cada
curso, en la sala de
computacién en la fecha
pertinente.

Confeccién de afiche para
conocer el lugar de
rendicion de la PAES vy el
pPAsO A paso para obtener
sU nueva tfarjeta de
identificacion.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTUDIANTES DE IVv°
MEDIOS Y SUS
APODERADOS.

VERSION

FECHA

RAZON DE CAMBIO

APRUEBA

00

Marzo-2025

Primera version

Direccion




Administracion
del Programa
de
Alimentaciéon
Escolar -
JUNAEB, con
funciones de
Encargada
P.A.E.

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Ejecutar funciones
como Encargada del
Programa de
Alimentacion Escolar
— PAE, para el buen
funcionamiento  de

éste en el
establecimiento
escolar.

e Difundir la postulacién de
estudiantes al beneficio
PAE, segun el puntaje del
Registro Social de Hogares
que acredife SU
vulnerabilidad igual o)
inferior al 60%, del ano
escolar en curso, con fecha
30 de marzo.

e Generar una némina oficial
de estudiantes beneficiarios
PAE vy difundirla entre
docentes y apoderados.

e Certificar diaricmente en el
sistema online las raciones

entregadas al
establecimiento,
generando una
certificacion  mensual del
servicio.

e Gestionarla postulacion ala
alimentacion especial a los
casos de estudiantes que
son celiacos.

e Supervision diaria la
correcta enfrega del
servicio de dalimentacion
escolar por parte de la
empresa concesionaria,
segun los lineamientos de
JUNAEB.

e Informar a los apoderados
de estudiantes beneficiarios
del tercer servicio.

e Supervisar la debida
enfrega del tercer servicio

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTUDIANTES,
APODERADOS,
DOCENTES CON

JEFATURA
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Apoyo a las
actividades de
Orientacion y
Convivencia
Escolar.

Postulacion y
verificacion
Beca Prdctica
Profesional
JUNAEB

PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Colaborar con todas

las

actividades

dirigidas a toda la
comunidad

educativa, ya sea de
Orientacion o de
Convivencia Escolar.

Efectuar la
postulacion y
verificacion de la
beca prdctica
profesional de
JUNAEB a todos los
estudiantes de los
cuartos medios
técnico profesional
y egresados
practicantes.

(nominado y no hominado)
por parte de la empresa
concesionaria.

Mantener directa y diaria
comunicacién con el/la
supervisor/a de la empresa
concesionaria.
Colaboracién en el
programa de las
actividades masivas.
Confeccionar material para
las actividades.

Difundir las actividades en
sala de clases y a los
funcionarios del colegio.
Apoyar en la ejecucion de
las distintas actividades ya
mencionadas.

Elaborar y difundir por
medio de cartillas
informativas o afiche la

postulacion a dicha beca.
Realizar induccién a los
estudiantes para que
efectien la postulacion.
Informar a los padres
apoderados de la
postulacion a la beca en
reunion de apoderados.
Certificacion de  Becas
Prdactica Técnico Profesional
a los estudiantes que
postularon y cuenten con su
practica profesional
aprobada.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR

COMUNIDAD
EDUCATIVA.

ESTUDIANTES DE

CUARTOS MEDIOS

TECNICOS

PROFESIONALES.

ESTUDIANTES EN
PRACTICA O
EGRESADOS.

APODERADOS.

DOCENTES CON

JEFATURA.
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

Apoyo en
intervenciones
grupales de
Orientacion y
Convivencia
Escolar.

Colaborar con el
desarrollo de los
talleres que se
realizardn  en  los
cursos referentes a las
diversas temdaticas a
intervenir.

e Elaborar dindmicas y
desarrollo de talleres.

e Confeccionar  materiales
para los talleres de cada
Curso.

ESTUDIANTES
DOCENTES

= Tarjeta Nacional
Estudiantil - TNE

Gestionar la obtén-
cion de la TNE de los
estudiantes que ob-
tienen por primera
vez de ftarjeta vy
aquellos que
renuevan sU
beneficio. Considera

e Difusion del proceso de
toma de fotografia, comuni-
cando a los apoderados de
estudiantes de los rangos
etarios respectivos.

e Redlizacion de la captura
anticipada de fotografias a
estudiantes de 4° bdsico,

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTUDIANTES DE 5°
BASICO EN
ADELANTE.
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

estudiantes desde 5° para ser utilizadas en las TNE
bdsico en adelante. del ano siguiente.

e Gestion de la logistica del
proceso de captura
fotogrdfica y/o validacion
de TNE con el sello de
renovacion al interior del
CDP.

e Una vez recepcionadas las
TNE, se debe entregar el
beneficio a cada
estudiante, con firma de
recepcion.

34
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

VIIl.- Cronograma de Actividades 2025

Nombre de la Accién [ F [ Mar. | [ Agos. | Responsable
A.- Bienvenida Depto.
funcionarios y Orientacién

estudiantes

C.- Apoyo, Depto.
contenciény Orientacién
aprendizaje

socioemocional

E. Consecuencias del Depto.

maltrato, acoso y Orientacion

hostigamiento

G.- Prevencion del Depto.
consumo de drogas y Orientacién

alcohol

I. Jornada Reflexiva

K.-  Resolucién Depto.
conflictos Orientacién

M.- Trabajo en Equipo Depto.
Orientacién

B.-Celebracion Docentes
conmemoracion Depto.
Orientacién
D.-Programa Continuo Docentes
Preventivo de SENDA Depto.
Orientacién
35
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

F Cuenta PuUblica Depto.
Orientacion

H.-Consejo Inspectoria,

Disciplina Depto.

Orientacién 'y
Convivencia

Escolar
J. Reunién Equipo de X X X X X X X X X X Orientador/a
Orientacién y
Convivencia Escolar

(semanal)

A.-Intervenciones Depto.
psicoeducativas Orientacién

C.-Campaias Toda

escolares comunidad
educativa

E.-Trabajo articulado Depto.

con JUNAEB Orientacién

A.-Difundir Plan Gestidn Convivencia

Convivencia Escolar Escolar

Reuniones

Comlswn Pswosocml

E.- Dia Depto.
Convivencia Escolar Orientacién vy

Convivencia

Escolar
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y CONVIVENCIA ESCOLAR
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G.- Kermés Familiar de X Depto.

Fiestas Patrias Orientacién 'y
Convivencia
Escolar

I. Dia de/la Profesor/a X Depto.

y del/la Funcionario/a Orientacién y

de la Educacién Convivencia
Escolar

K.- Dia del Abrazo y la X Depto.

Reconciliacién Orientacion vy
Convivencia
Escolar

M.-  Premiacién al X Depto.

Mejor Estudiante Orientacién 'y
Convivencia
Escolar

A.-Ejecucion del Programa Asistente

de Salud Escolar (Servicio Social

de Salud)

*Influenza X

*TRIPLE X

*Papiloma

C Pesqwsus de salud Asistente
Social

E.-Encuestas I.V.E. Asistente
Social

G.-Inscripcién P.AE.S. Asistente
Social
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PLAN DE GESTION ORIENTACION 2025

l.-Articulacién con el Asistente
Programa de Alimentacién Social
Escolar y sus beneficios

= I.........

K.-Postulacién y X X X Asistente
verificacién Beca Practica Social
Profesional

o I.........

M.- Apoyo en X X X X X X X X X X Asistente
intervenciones Social
grupales de

Orientacién y
Convivencia Escolar.
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