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l. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y LEGALES

INTRODUCCION

En el marco de una educacion integral, el Colegio Diego Portales considera
la necesidad de evaluar a sus estudiantes en el conocimiento y en aspectos
relativos a la formacion de la persona para participar activamente en la
construccion del bien comun.

De lo anterior se puede deducir la importancia de formular normas que
orienten alos estudiantes a asumir un compromiso consciente y responsable
con la propia formacién en los diversos dmbitos de la personalidad.

Estos objetivos podrdn ser logrados sélo si la comunidad educativa:
direccion, profesores, alumnos, padres y apoderados - coinciden en ellos y
colaboran a su consecucidn. Las disposiciones contenidas en este
Reglamento tienden a favorecer esta labor conjunta.

Para todos estos efectos, el colegio Diego Portales, ha establecido la
elaboracion del presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion.

Articulo 1 Las disposiciones de este reglamento de evaluacion y promocion
escolar se aplicardn al colegio DIEGO PORTALES, de acuerdo con el Decreto
N° 67, de 2019, emanado desde el Ministerio de Educacion.

En conformidad con el decreto 67, Colegio Diego Portales adscribe a los
siguientes principios:

a) Qué evaluar: Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes
estdn aprendiendo lo definido en el Curriculum Nacional y aquellos

elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum
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b)

d)

g)

como parte de su sello institucional.

Evidenciar los progresos: Tanto el docente como los estudiantes
deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan vy
qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos

aprendizajes.

Retroalimentar procesos: Dado que el propdsito principal de la
evaluacion es fortalecer la ensenanza y los aprendizajes de los
estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte

fundamental de cada proceso evaluativo.

Motivacion de los alumnos para aprender: Los procesos y situaciones
de evaluacion deben propender a que los estudiantes se motiven a

seguir aprendiendo.

Poner en prdactica lo aprendido: Las experiencias de evaluacion
se deben disenar de modo que ayuden a los estudiantes a poner
en prdctica lo aprendido en situaciones que muestran la
relevancia o utilidad de ese aprendizgje.

Evaluacion formativa: No toda evaluacion debe conducir a una

calificacion.

Evaluar las experiencias de aprendizaje ensenadas. Se debe

calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
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h)

)

k)

tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de

aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

Evaluar en el marco de un enfoque inclusivo, considera que todos
los estudiantes son diferentes y pueden enfrentar barreras para el
aprendizaje alo largo de su trayectoria escolar y requieren ayudas
y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y

aprendizgje.

Todos pueden aprender: se debe procurar que se utilicen diversas
formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas,
ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los
estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de

accesibilidad para los estudiantes.

La participacion de los estudiantes: Se debe procurar que el
estudiante tenga una participaciéon activa en los procesos de

evaluacion.

Ajustar las planificaciones y estrategias pedagodgicas: La
evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en
los procesos de ensenanza-aprendizaje, debe usarse para analizar
confinuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las

planificaciones y estrategias pedagdgicas.
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Articulo 2.- Las indicaciones de este Reglamento de Evaluaciéon y
Promocion se aplicaran en el Colegio DIEGO PORTALES a partir de marzo
del ano 2023 desde la Educacion de Pdrvulos (Pre Kinder) y hasta la

Ensenanza Media (Cuarto Ano Medio Humanista y Técnico-Profesional).

Articulo 3.- El presente reglamento serd entregado a los estudiantes, padres
y apoderados al momento de la matricula o el primer dia de clases
mediante un link o enlace virtual que los lleve a la pagina web institucional,
los apoderados declarardn mediante firma, que aceptan y estan en

conocimiento de este documento.

Se informard del presente Reglamento a la Direccidén de Educacion
Provincial y junto con ello serd publicado en pdgina web del
establecimiento educativo cuya direccioén es.
www.colegiodiegoportales.cl, durante el mes de marzo de cada ano

escolar.

Articulo 4.- La informacion en detalle de este reglamento se explicard en la
primera reunion de apoderados “Ampliado”, durante el mes de marzo de

cada ano.

Articulo 5.- El reglamento de evaluacién serd socializado por el director del
establecimiento al consejo escolar en la primera sesibn de cada ano

académico.

Articulo 6.- En caso de que este Reglamento de Evaluaciéon y Promociéon

Escolar se modifique, los alumnos, padres y apoderados deberdn estar en
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conocimiento de dichas modificaciones, a través del envio y firma del

documento escrito que explicite los cambios.

Articulo 7.- Para efectos de evaluacion y promocién de los alumnos, se
consideran los planes y programas de estudio y los decretos respectivos,

vigentes en el Ministerio de Educacion, para cada nivel escolar.
Educaciéon de Parvulo Decreto 481/2018.

Educacién Basica 19 a 6° Decreto 2960/2012.

Educacién Basica 7° a 8° Decreto 1265/2016.

Educaciéon Media 1¢ a 2¢ medio Decreto 1264/2016.

Educacion Media 3%y 4* medio Decreto 0876/2019.

Educacion Técnica Profesional Decreto 954/2015.

Decreto N° 83-2015 (Desde Educacion Parvularia hasta Ensefanza Media)

Articulo 8.- El registro de cadlificaciones de los alumnos de todas las
asignaturas debe consignarse en el libro de clases, al igual que los Objetivos
y contenidos de aprendizaje y las anotaciones en la hoja de vida del
estudiante, sin perjuicio del uso del sistema de registros de calificaciones
computacional NAPSIS o similar que utilice el establecimiento. Lo anterior,
dado que es el libro de clases el instrumento oficial del cumplimiento de
Objetivos de Aprendizaje (OA), unidades, contenidos y actividades

desarrolladas en cada periodo escolar.
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Articulo 9.- En caso de que existieran situaciones de evaluacion y promocion
no previstas por este reglamento, éstas serdn resueltas por la Secretaria
Ministerial y en Ultima instancia, por la Division General de Educacion.

PERIODO ESCOLAR

Articulo 10.- Los estudiantes deberdn ser evaluados en todas las asignaturas
del plan de estudio en periodos semestrales, cuyo inicio y término serdn
fjados teniendo como base el Calendario Escolar Anual Regional y el

Calendario Escolar Interno.

. DEL PROCESO DE EVALUACION
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Articulo 11.- Concepto de Evaluacion

La evaluaciéon es un proceso que permite levantar evidencias de los
aprendizajes de los estudiantes. *(Jensen, McDaniel, Woodard & Kummer,
2014; Black & William, 1998; Hattie, 2003; entre otros)

La evaluacidon nos puede ayudar a generar aprendizajes y tomar
decisiones. Por ofra parte, la retroalimentacion es una de las précticas que

mayor impacto tiene en los aprendizajes de los estudiantes.
10 PRINCIPALES ACCIONES QUE INFLUYEN EN EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJE

(Goldstein 2006; Nuthall 2007)

En funcion de lo anterior; Colegio Diego Portales, entenderd por evaluacion:
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“La etapa del proceso de aprendizaje que tiene por fin comprobar de modo

sistemdtico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los

Objetivos de Aprendizaje propuestos en cada uno de los programas de

estudio del colegio y que permiten TOMAR DECISIONES respecto de los
ajustes a realizar en el diseno de ensenanza del docente y forma de

aprender de los estudiantes.

Ademds, el Colegio Diego Portales estd consciente que:

“Todo procedimiento evaluativo debe cumplir con los requisitos de validez y
confiabilidad”. Para ello, cada docente del establecimiento a cargo de la
evaluacion deberd informar “siempre” previamente a los alumnos sobre los

criterios a evaluar en cada procedimiento.

Articulo 12.- Tipos de Evaluacion. Para la gestion del proceso evaluativo se

aplicardn evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas.

1.  Evaluacion Diagndstica: Evaluacion inicial que tiene por objetivo
reforzar los aprendizajes fundamentales que requiere el alumno para
enfrentar con posibilidades de éxito los desafios de aprendizaje que

le esperan. No recibe calificacion sumativa.

2. Evaluacidon Formativa: Procedimiento cuya principal finalidad

consiste en ayudar a perfeccionar el proceso educativo real
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mejorando sus resultados. Permite ajustar continuamente las
actividades, estrategias, y objetivos que se emplean, actuando
como fuente de refroalimentacién del proceso de aprendizagje. Si
recibe calificacion.

La evaluacion formativa en el colegio Diego Portales viene a ser un

proceso continuo con etapas bien definidas.

Proceso de Evaluaciéon Formativa del Colegio Diego Portales

(Esquema 1)

A) Establecer METAS I ' B) Compartir METAS y

semestrales/anuales programa de asignhatura
por asignatura con apoderados alinicio
de semestre

C) Planificar logro de
Metas en tareas de clases
seglin Modelo
Pedagdgico

E) Ajustes al Plan de
Trabajo para logro de
METAS

D) Informar a
estudiantes y
apoderados sobre
avancesy
retrocesos
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o)

Durante el mes de diciembre y marzo de cada ano, cada jefatura
técnica construird en conjunto con el equipo pedagdgico del
colegio, una sintesis del programa de estudio de cada asignatura
que consta de aprendizajes a lograr en el ano, division de unidades
de aprendizaje, nUmero de eventos sumativos por semestre. Esta
sintesis quedara registrada en el Calendario Anual de Evaluaciones,
planificaciones anuales y mensuales de trabajo y matrices de trabajo

por proyecto interdisciplinario.

Durante los meses de marzo vy julio respectivamente, los docentes,
especialistas del programa de integracion vy asistentes de
educacion (Técnico en parvulos, asistentes de aula, tutoras sombral)
revisardn, adecuardn y estudiardn la planificacion de sus respectivas
asignaturas, poniendo especial énfasis en la coherencia de las clases

y trabajo en aula con el Modelo Pedagdgico institucional.

En la primera reunidn de cada semestre o trimestre, el colegio
entregard el calendario de evaluaciones y ponderacion de cada

uno de los eventos sumativos que se aplicardn por semestre.

Evaluacion Sumativa: Se puede aplicar “durante-o al final” del
proceso educativo. Su objetivo es evaluar el nivel de dominio de los
Objetivos de Aprendizaje por parte de los alumnos. Es por ello un
control de calidad del proceso de aprendizaje en el que estdn

involucrados los alumnos, las familias, los docentes, el equipo
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directivo y el centro escolar en general. Recibe calificacion con nota

establecida entre 2,0y 7.0 (ver detalle posterior).

El colegio Diego Portales evaluard a sus estudiantes en todos los
aspectos que intervienen en el proceso de aprendizaje, utilizando
distinfas estrategias de evaluacidn acordes a las diversas
necesidades de los estudiantes. Para ello los docentes pueden
asignar durante los periodos de evaluacion, incentivos en décimas
para la asistencia y puntualidad, responsabilidad y trabajo en clases,
uso del cuaderno. Asimismo, utilizar insfrumentos de autoevaluacion

y coevaluacién del alumnado.

DE LA EVALUACION EN EDUCACION DE PARVULOS

ANTECEDENTES: Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

En el caso particular del nivel de Educacion Parvulario se concibe la

evaluaciéon como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual

se obtiene y analiza informacién relevante sobre todo el proceso de

ensenanza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita

tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso

educativo en sus diferentes dimensiones.” (Nuevas Bases Curriculares de la

Educacidén Parvularia).

Este proceso permanente estd presente durante todo el desarrollo curricular,

a ftravés de la evaluacion diagnéstica, formativa y acumulativa,
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respondiendo con esto a la planificacion, monitoreo, y andlisis sistematizado

de resultados de los estudiantes.

Por consiguiente, se evaluardn los siguientes Ambitos: Desarrollo Personal y

Social, Comunicacion Integral e Interaccion y Comprension del Entorno.

Los instrumentos evaluativos utilizados estdn sustentados en los indicadores
de logro de la Pauta de Evaluacion para los OA de los Programas
Pedagdgicos del MINEDUC, siendo estos flexibles a las necesidades de cada
curso, utilizando instrumentos técnicos evaluativos tales como: lista de
cotejo, bitdcora, escala de apreciacion, registro anecddtico, rubricas,

observacion directa, entre otros

Arficulo 13.- CALIFICACION Los tres niveles de logro progresivos en cuanto
a exigencia son:

L : Logrado

V/L : Vias de Logro
N/L :No Logrado
N/O : No Observado

Los indicadores se construyen a partir de los aprendizajes esperados de las
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, y que han sido seleccionados

de acuerdo a la planificacién de cada nivel.
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Articulo 14.- PROMOCION El Proceso de Aprobacion para el caso de

Educaciéon Parvularia, considera madurez y un logro de aprendizajes

esperados imprescindible para el nivel inmediatamente superior.

Es importante tener en cuenta lo siguiente:

En los niveles de Educacion de Parvulos, se realizardn evaluaciones
durante la implementacion de proyectos de trabajo u ofros, que
posibilite obtenerinformacion variada de tipo diagndstica, formativa
y sumativa.

La periodicidad de la evaluacion variard de acuerdo con la
planificacion y la organizacion del equipo de Educacién Parvularia,
el cual estard determinado segun el fipo de actividad y situacion
particular de los pdrvulos.

Los instrumentos utilizados para la recoleccidon de informacion se
adecuardn al contexto, actividad y aprendizaje esperado que se

pretenda evaluar.

Las evaluaciones serdn elaboradas por las educadoras/ UTP de ciclo,
las cudles serdn aplicadas por educadoras intercambiando los
niveles para realizar un proceso transparente ante los resultados

obtenidos.

Por consiguiente, la educadora emitird un panorama general del
curso indicando los niveles de logro que obtuvieron sus alumnos/as,
para readlizar un Informe al Hogar destinado a los padres vy
apoderados. Dicho informe se enfregard al finalizar cada semestre o

frimestre lectivo.
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. Las educadoras de pdrvulo, deberdn hacer entrega del calendario

de evaluaciones finales, los cudles serdn enviados a los apoderados.

. Al término de cada semestre o trimestre se aplicardn evaluaciones
instifucionales de Lenguaje Verbal y Logico Matemdaticas, estos
eventos serdn de tipo formal escrito y con utilizacion de material
concreto, para algunos aprendizajes esperados que fueron

abordados con estos recursos diddcticos.

Arficulo 15.- CALIFICACIONES EN EDUCACION PARVULARIA Se basa en la
observacion de comportamientos y desarrollos de las actividades en las
siguientes categorias de dmbito formacion personal y social, comunicacion

y relacion con el medio natural y cultural.

Los niveles de logros son los siguientes:

L : Logrado

V/L :Vias de Logro
N/L :No Logrado
N/O : No Observado
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Iv. DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Implementacion del Decreto Supremo N° 170/2009 y paulatinamente la
implementacion del decreto N° 83/2015 serd el proceso a través del cual se
dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.201/2007 respecto de la
evaluacion diagndstica e integral de aquellos estudiantes que presentan
NEE de cardcter transitoria y permanente, para lo cual nuestro colegio

establece lo siguiente:

Articulo 16.- EVALUACION DIVERSIFICADA Se considera que una evaluacion
diversificada es un instrumento o procedimiento evaluativo confeccionado
por el equipo aula (profesor/a de asignatura y especialistas psicopedagogo
o educador diferencial) que contempla diversas estrategias de acceso para
la entrega de respuestas frente a la instalacion del conocimiento del
universo del grupo curso, disminuyendo o eliminando las barreras que

impidan asegurar los aprendizajes de los estudiantes.

Articulo 17.- EVALUACION DIVERSIFICADA No consigna una adaptacion
curricular significativa, ni bajar los estdndares de aprendizaje exigidos por el
Ministerio de Educacion y el establecimiento, es decir, debe cautelar que
los estudiantes accedan a la evaluacion de todos los objetivos de
aprendizajes dispuestos para su nivel educativo. Es por esta razon que la

evaluacion diversificada contempla adecuaciones de acceso, las cuales
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intentan reducir o incluso eliminar las barreras para llegar a la informacion,

asi como la expresion y comunicacion.

Articulo 18.- La prueba o procedimiento evaluativo se realizard en el mismo
momento en que se aplique al resto de sus companeros/as de curso,
excepto en situaciones que sea necesaria la utilizacion de recursos
adicionales tales como: dispositivos y herramientas técnicas que deban ser

utilizadas de forma individual en otros espacios de la institucion.

Los criterios aplicados o seleccionados para el caso de alumnos con NEE,
deben estar directamente relacionados con las consideraciones

determinadas en el PAlI o PACI del o la estudiante.

Articulo 19.- Al término de la evaluacion diversificada, el profesor/a de
asignatura correspondiente, deberd en forma individual cautelar que los
estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar y/o con
certificado de diagndstico de especialista, hayan respondido en su
totalidad la evaluaciéon; de lo contrario deberd evaluar los items no

contestados, utilizando para ello sus horas de trabajo colaborativo.

Articulo 20.- El profesor/a corregird la prueba exigiendo los mismos objetivos
de aprendizaje del curso, pero no consignard como incorrectos los errores
especificos que presenta el alumno/a debido a su NEE como, por ejemplo:
Dificultad Especifica de Aprendizaje (escritura en carro, omisiones,
sustituciones, inversiones y/o errores ortogrdficos) o a la presencia de un
Trastorno del Lenguaje, TDA etc. Lo anterior se orienta para que el docente
pueda aplicar criterios adecuados para verificar el logro de sus objetivos de
aprendizaje, considerando variadas formas de evaluaciéon (rdbricas, tabla
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de especificaciones, Listas de Cotejo, escalas de apreciacion, etc)

Articulo 21.- INSTRUMENTOS EVALUATIVOS PARA ESTUDIANTES CON PACI O
MAYORES NECESIDADES DE APOYO

Se considera un instrumento evaluativo confeccionado por el equipo aula
y familia, dirigido a estudiantes que requieran aqjustes o cuenten con
adecuaciones curriculares a los Objetivos de Aprendizaje segun las
caracteristicas y necesidades del alumno/a determinadas en el PAI o PACI

del o la estudiante.

Esta modalidad de evaluacion es aplicada principalmente a estudiantes
con diagndstico de necesidades educativas especiales de cardcter
permanente y excepcionalmente algunos casos de cardcter transitorio,
segun lo determine el equipo de aula (Profesor/a de asignatura, Educador
Diferencial). Para su diseno debe considerarse la participacion de la familia

y estudiantes.

Articulo 22.- El equipo de aula deberd cautelar que la evaluacion
diversificada considere algunos criterios bdsicos; los cuales guardan relacion

con las adecuaciones de acceso:

e Presentacion de la informacion.

e  MlUltiples medios de ejecucion y expresion
° Medios de participacion y Compromiso

° Diversas formas de respuesta

° Entorno

e  Organizacion del tiempo y del horario

Pagina
17




COLEGIO DIEGO PORTALES | 2022

Articulo 23.- No fodo estudiante con Necesidades educativas especiales
de tipo permanente requiere de la aplicacidn de pruebas diferenciadas, ya
que esto va a estar sujeto a los criterios establecidas en el PAl o PACI de
cada estudiante; por lo que este, segun sus necesidades podrd requerir o no
evaluacion diferenciada en todas o en algunas asignaturas; esta
consideracion serd acordada por el equipo de aula, previo aviso y

conformidad de la/el apoderado/a.

Articulo 24.- Para aquellos alumnos/as que no pertenezcan al Programa
de Integracién Escolar y que presenten un diagndstico de necesidades
educativas especiales de cardcter permanente, podrdn optar a una
evaluacion diferenciada presentando, con una vigencia no mayor a 12

meses, los siguientes antecedentes,

a) Solicitud del Apoderado/a.

b) Cerfificado del especialista que emite el diagndstico (Neurdlogo,
Psiquiatra infanti, médico Pediatra, psicdlogo, oftaimdlogo,
otorrinolaringdlogo, fonoaudidlogo).

c) Evaluacién de la educadora diferencial.

El jefe/a de Unidad Técnica, Coordinadora PIE y Profesor/a jefe
considerando los antecedentes anteriormente nombrados, orientardn e
informardn a los apoderados, docentes y especialistas sobre la necesidad

de la aplicacion de una evaluacién diferenciada.

Articulo 25.- Los estudiantes con necesidades educativas especiales de
cardcter permanente no pueden repetir dos veces el mismo nivel educativo
justificado por un bajo rendimiento, ya que de ser asi el PAl o PACI planteado

para el estudiante no estaria respondiendo a sus NEE.
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Articulo 26.- Toda evaluaciéon ya sea de proceso (lista de cotejo, rdbricas,
escala de apreciacion, lectura domiciliaria) o Unidad, deberdn cenirse a las
indicaciones de la evaluaciéon diversificada o evaluacion diferenciada,

consensuadas por el equipo aula segun correspondan.

Articulo 27.- Dado el resultado de la evaluacion aplicada, Diversificada o
Diferenciada a los alumnos con NEEP y NEET, el equipo aula podrd decidir la
enfrega de las calificaciones directamente al apoderado mediante el/la
profesional psicopedagogo/a, educador diferencial o psicdloga/o, para
efectos de resguardar la autoestima y el desarrollo socioemocional del
alumno/a, como también para favorecer la enfrega de sugerencias de

apoyo en el hogar".

Articulo 28.- Los estudiantes que cursen 3° y 4° ano Medio Técnico
Profesional , no podrdn eximirse de ninguna de las asignaturas
correspondientes a los mddulos de las carreras y segun el tipo de necesidad
educativa que posean, la jefatura de UTP, en conjunto con la coordinadora
PIE, podrdn realizar un diagndstico especifico de las habilidades requeridas
para el cumplimiento del perfil de la carrera Administracion mencion
recursos humanos o logistica y la modalidad cientifico humanista, pudiendo
“sugerir” a los apoderados, Io que sea mds conveniente segun la habilidad

de sus hijos y su proyeccion de vida laboral.

Articulo 29.- Elola Jefe de UTP y Coordinadora PIE informardn al apoderado
el perfil de habilidades del estudiante; y se entregardn las orientaciones y
sugerencias necesarias para optar a la especialidad. Dicho procedimiento

quedard respaldado mediante una Carta Toma de Conocimiento, firmada
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por el apoderado, a mds tardar en el mes de diciembre de cada ano.

Articulo 30.- Aquellos alumnos/as que presenten certificado médico que
evidencie dificultades de salud que no le permitan cursar el subsector de
aprendizaje de educacion fisica de modo prdctico, lo deberdn realizar de

forma tedrica.

Articulo 31.- En caso de requerir una disminucién o ampliacién en el nUmero
de calificaciones del alumno con NEE en uno o mds subsectores, el profesor
de aula regular deberd efectuar la respectiva coordinacion y acuerdo con
el jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica y con el equipo del Programa de

Integracion Escolar

Articulo 32.-- La evaluacion diferenciada no altera la aplicacion del
Reglamento de Evaluacién y Promocidén y en ningdn caso asegura la
promocioén automdtica de curso, ni exime a los estudiantes de asistir

regularmente a clases.

Articulo 33.- Todas aquellas situaciones excepcionales que no estén
contenidas en este punto, deberdn serresueltas por el equipo directivo (jefes

de UTPs + Direccidén + Orientacion + Insp. Gral. + Coordinadora PIE).
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De acverdo con las etapas del ano escolar, las evaluaciones se dividen en;

V.

A- Evaluacién Diagnéstica; Es un instrumento resumen de los objetivos

abordados el ano anterior en cada nivel de las 4 asignaturas de
aprendizaje principales, aplicdndose durante el inicio del primer
semestre el cual busca conocer el nivel de aprendizaje de los
estudiantes para establecer contenidos y directrices pedagodgicas del

ano escolar.

B- Evaluacion Formativa; Se evalUa el proceso de aprendizaje.

C- Evaluaciéon Sumativa; Se utilizan distintos fipos de evaluacién para

medir el logro de objetivos en cada unidad de aprendizaje.

DE LOS TIPOS DE EVALUACION Y AGENTES EVALUADORES

Articulo 34 Como parte importante de la evaluacién “formativa™ del

establecimiento, se podrdn aplicar los siguientes procesos:

1.

Autoevaluacién: el agente es el mismo sujeto, evaluando su propio
desempeno sobre la base de indicadores impuestos o
autogenerados.

Hetero-evaluacion: el agente posee un rol distinfo a la persona,
actividad u objeto evaluados. Vale decir otro no par.
Coevaluacion: el agente es un par que posee el mismo rol e

intercambia su papel alternadamente.
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Articulo 35.- La gestion evaluativa. Corresponde a los procedimientos
tendientes a asegurar una correcta aplicacion de la prdctica evaluativa,
logrando de esta forma que ésta cumpla con los estndares de calidad

suficiente para transformarla en una instancia contributiva del proceso de

aprendizaje. Las practicas evaluativas serdn las siguientes:

1. Existe un protocolo para la construccidon de instrumentos evaluativos
elaborados por el equipo pedagdgico del colegio, que incluye a)

indicadores de evaluacion, b) fipos de instrumentos utilizados en el

establecimiento y c) formas de elaborar reactivos

Flujograma construccion de evaluaciones en el colegio Diego Portales:
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d)

El proceso evaluativo de cada asignatura seguird las directrices
generales incorporadas en el presente reglamento, pero en su
singularidad, serd acordado entre el profesor de asignatura y el jefe
de UTP de cada ciclo académico que corresponda, explicitado en
la planificacién anual, de unidad y de clase, para que exista una
vision de conjunto que permita asegurar su coherencia con el
proceso de aprendizaje general. En reuniones entre los docentes y
educadoras con las jefaturas Técnicas a realizarse en marzo de cada

ano se establecerdn acuerdos para:

N° de notas por asignatura

Tipos de  instrumentos evaluativos a utilizar por
asignatura.

Criterios e indicadores por unidad a evaluar (se extraen de los
estandares de aprendizaje).

Descripcion de desempeno actitudinal en funcion del perfil del

estudiante Diego Portales.

Los instrumentos evaluativos elaborados por los profesores de
asignatura, en especial los sumativos, seran presentados al jefe de
UTP correspondiente, en sus reuniones semanales, para analizarlos en
conjunto. Esto implica que los instrumentos sean revisados por UTP y
la especialista del Programa de Integracion si el estudiante
perteneciera al PIE, atendiendo desde un formato Unico de colegio

hasta cuestiones especificas de construccion de items y descripcion
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de indicadores de desempeno por contenido de asignatura.

En el andlisis de los instrumentos de evaluacion, la jefatura de UTP y
profesores a cargo de cada evaluacion, han de tener presente los
indicadores de evaluacidn como herramientas primordiales para
verificar el alineamiento entre éstos y los Objetivos de Aprendizaje.
(Los instrumentos deberdn ser coherentes a lo definido por los
estdndares de aprendizaje de cada asignatura).

Los profesores y educadoras informardn al Jefe de UTP sobre los
resultados de aprendizaje de sus alumnos luego de cada evaluacion
realizada, y sobre esa base se realizardn los ajustes necesarios en la
planificacion con la finalidad de implementar remediales acorde al
desempeno de los estudiantes.

Este ejercicio se realizard una vez al mes, a través de las reuniones de
asignatura o paralelos de curso. Cada profesor entregard una
planilla de rendimiento a su jefe de UTP con los eventos evaluativos
escritos que haya aplicado y el resumen del desempeno en otras
instancias como trabajos o proyectos de aula.

Si el porcentaje de reprobacion —tras la aplicacion de un instrumento
de fipo sumativo es superior al 30%, se debe realizar un andlisis del
instrumento entre el docente y la jefatura de UTP respectiva, donde
se acordardn criterios particulares para cada situacion. En ningun
caso se procederd a bajar la escala general de notas.

Al menos una vez al semestre se realizard un consejo académico de

profesores donde se analizardn los resultados de logro de
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aprendizaje de los alumnos, POR ASIGNATURA Y NIVEL DE
ENSENANZA. El objetivo de este tipo de consejos o reuniones serd
disenar estrategias de aprendizaje tendientes a superar dificultades

en la ensenanza.

Articulo 36.- Procedimientos Evaluativos. Los procedimientos evaluativos son
aquellos instrumentos, técnicas y estrategias que contribuyen al desarrollo y
obtencion de informaciéon cuantitativa y cualitativa, referida al logro de los

Objetivos de Aprendizaje.

Articulo 37.- Tipos de Procedimientos Evaluativos:

1. Procedimientos Evaluativos Escritos

a. Estructurados o de respuesta cerrada: Verdadero — falso; seleccion
multiple; pareamiento; ordenamiento; identificacion; asociacion;
completacion; cuadros sindpticos; respuestas agrupadas o
crucigramas.

b. Semiestructurados o de respuestas combinadas: Simples;
comparacioéon; decision; explicacion; resolucidon de problemas;
mapas conceptuales; mapas mentales/semdnticos; grdficos de
sintesis.

c. No estructurados o de respuestas abiertas: Ensayo; pruebas
situacionales; estudio de casos; carpetas o portafolios informes de
investigacion; proyecto de investigacion; matrices de valoracion o

rdbricas.
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Procedimientos Evaluativos Orales: Interrogaciones; disertaciones;
debates; foros; mesas redondas; paneles; simposios; simulaciones;
desempeno de roles; dramatizaciones; matrices de valoracion o
rdbricas.

Procedimientos Evaluativos de Habilidad Practica: Desempeno
Indirecto: situacidn simulada; comportamiento  verbalizado.
Desempeno Directo: muestra de tarea; potencia; velocidad.
Matrices de valoracion o ribricas.

Procedimientos evaluativos de observacion: Lista de cotejo, escalas
de apreciaciones: numérica; de frecuencia; descriptiva, registro
anecdotico, matrices de valoraciéon o rdbricas.

Procedimientos Evaluativos de Registro: Entrevistas; cuestionarios;
inventarios; escalas de actitudes; pautas de autoevaluacion; pautas
de coevaluacion; matrices de valoracion o rdbricas.

Procedimientos evaluativos Tics: Pruebas en linea (formularios
google, quizziz, etc ; presentaciones en linea ; e- portafolio ; e- foro ;
investigaciones en la web ulilizando protocolos; trabajos

colaborativos utilizando plataformas electréonicas.

Articulo 38.- NUmero de evaluaciones semestrales. Colegio Diego
Portales, posee un marco referencial sobre la cantidad minima de
calificaciones durante cada periodo lectivo en régimen semestral

serd el siguiente:
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Asignaturas Total minimo de notas semestrales
Lenguaje y comunicacion - 7 (2 proceso + 2 sumativa, 1
Matemdtica proyecto + 1 cobertura

curricular) (1 nota
actitudinal)
Historia — Ciencias — Inglés — Ed. 5 (1 proceso + 1 sumativa + 1 proyecto
Fisica + 1 cobertura curricular) (1 nota
actitudinal)
MUsica — Arte — Tecnologia 4 (1 proceso + 1 proyecto + 1

sumativa) (1 nota actitudinal)

Articulo 39.- La asignatura de Religion tendrd un enfoque actitudinal, para
favorecer el desarrollo personal y la ensenanza de valores y su calificaciéon
se realizard en conceptos tales como MB, B, S, | ; cuestion que NO incidird en

la promocién del alumno.

Articulo 40.- La asignatura de Orientacidon/Consejo de Curso NO serd

evaluada mediante calificaciones de notas y/o conceptos.

Articulo 41: Los periodos evaluativos se encuentran organizados en el
calendario anual institucional de evaluaciones. Cada periodo evaluativo es
informado dos semanas antes a estudiantes y apoderados por los canales

formales de comunicacion del Colegio.
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Etapas de la Evaluacién;

A- Construccion de calendario de evaluaciones por parte
de los docentes.

B- Envio de calendario a estudiantes y apoderados

C- Entrega a UTP de instrumento evaluativo para revision.

D

E

Aplicacion de evaluaciones segun calendario.

Retroalimentacion y entrega de resultados.

F- Aplicacion de estrategias remediales.

Articulo 42.- Protocolos de entrega y recepcion de instrumentos de

evaluacion.

Colegio Diego Portales, establece procedimientos bdsicos para asegurar
una buena atencién a la diversidad. Por ejemplo, respecto de la revision,
aplicacion y correccion de las pruebas formativas, existe un proceso

establecido que se debe aplicar sin restricciones.

Articulo 43.- Proceso para revision, aplicacion y correccion de
evaluaciones formativas y de proceso:

En ofro dmbito, el Colegio Diego Portales declara una serie de pasos
necesarios para la revision, adecuacion y posterior aplicacion de los

instrumentos escritos sumativos / acumulativos.

Pagina
28




COLEGIO DIEGO PORTALES | 2022

Proceso para implementar en las evaluaciones escritas y sumativas /

cobertura curricular:

Docente elabora

instrumento/pauta
Docente entrega
Instrumento Diversificado Comparte con
a Coordinacién PIE y UTP especialista PIE
en version fisica y digital
Docente imprime .
instrumento Se realizan las
diversificado con sugerencias de
firma y timbre de adecuaciones en horas
especialista. COLABORATIVAS
Pagina
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Especialista entrega
instrumento diferenciado
directamente aCoordinadora

para que sea entregado a UTP
respectiva

Especialista imprime
instrumento diferenciado para
todos los alumnos NEEP,
estampando firma y timbre

VI. DE LAS EXIMICIONES

EXIMICION DE ASIGNATURAS

Instrumento
Diversificado

Coordinadora PIE entrega
a especialista acargode
alumnos/as con NEEP

Especialista realiza las
adecuaciones de contenido
requeridas para las
caracteristicas del/los
estudiante/s

Articulo 44.- El director puede proponer la eximicion de una asignatura a

alumnos que presenten situaciones partficulares temporales o permanentes

de cardcter socio- emocionales que, aun pudiendo ser evaluados por

evaluacion diferenciada o corriente, se verian mds beneficiados en sus

aprendizajes si no poseen evaluacion. Esta propuesta la hard el director por
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medio del profesor jefe al apoderado respectivo quien podrd evaluar la

conveniencia de aceptar la eximicion.

No obstante, lo anterior, NO EXISTE la eximicion de ninguna asignatura o

modulo del plan de estudios

Sin embargo, el colegio implementard las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las
asignaturas en el caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podrdn
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

Las evaluaciones diferenciadas y las adaptaciones curriculares podrdn
aplicarse a los estudiantes que presenten alguna NEE de tipo permanente o
transitoria que participen de la modalidad de atencidn especializada en el
contexto del decreto 170, estos procedimientos deberdn ser justificados por
el equipo PIE y analizados de forma colaborativa entre los equipos de aula
y UTP.

Si existen estudiantes con dificultades en sus procesos de ensenanza como
de aprendizaje y no participan del proyecto de integracion — se deberd
recopilar toda la informacién y tomar la decision de una “Evaluacion
diferenciada” de forma colaborativa entre los equipos de aula y UTP,
informando al apoderado de forma directa.

Para materializar este proceso de evaluacion enmarcado en la ley inclusion
y el respeto a la diversidad, en los horarios de trabajo colaborativo

(establecidos por el colegio) se realizard la planificacion semanal la que serd
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confeccionada por el equipo multidisciplinario.

VII. DE LAS CALIFICACIONES

SISTEMA DE REGISTRO DE NOTAS Y LOGROS

Articulo 45.- Se entenderd por cdlificacion al procedimiento a través del
cual se traducird en nota conceptual o numérica el rendimiento o
cumplimiento de tareas, estudio, etc., de una persona en situacion de

aprendizgje.

Articulo 46.- Para efecto de toda cdlificacion se aplicard una escala del 60%
de aprobacién minima de exigencia en cada uno de los niveles de

ensenanza.

Articulo 47.- Los alumnos serdn calificados en las asignaturas del Plan de
Estudio, utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal.
La calificacion minima de aprobacion es de 4,0 considerando el 60% de

exigencia de logro.

Articulo 48.- La nota minima 2,0 serd consignada en el libro de clases y
plataforma informdatica utilizada por el colegio, previa comunicacion al Jefe

de UTP correspondiente.
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Articulo 49.- La nota semestral de cada asignatura es la resultante del
promedio aritmético de las evaluaciones realizadas durante el semestre,

con aproximacion a la décima.

Articulo 50.- La calificacion anual final de cada asignatura es el promedio
de las dos calificaciones semestrales promedio obtenidas por el alumno en

la correspondiente asignatura, expresado con aproximacion a la décima.

Articulo 51.- El promedio general es el resultante de todas las asignaturas del
Plan de Estudio, que inciden en la promocidn, expresados con aproximacion

a la décima.

Articulo 52.- La cadlificacion conceptual obtenida en la asignatura de
Religion, no incidird en la promocion escolar de los estudiantes. Esta se

indicard de acuerdo con la siguiente tabla:

MB: B: Bueno S: Suficiente I: Insuficiente
Muy Bueno 39-1.0
7,0-6,0 59-50 4,9-4,0

Articulo 53.- Los profesores consignardn las calificaciones de los alumnos en
el libro de clases en un plazo no superior a 10 dias hdabiles y 5 dias en la
plataforma electronica con que cuenta el establecimiento a mdas tardar en
las fechas que indica en forma expresa la calendarizacidon anual del

colegio.
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Articulo 54.- Se entregardn a los apoderados dos o fres informes de
calificaciones, segun la modalidad anual establecida por el colegio

(semestral/ trimestral al finalizar cada periodo).

La Retfroalimentacion:

Articulo 55.- Los alumnos conocerdn también los resultados de sus
evaluaciones con un maximo de tiempo de 10 dias hdbiles de aplicada la
evaluacion. Esto permitird retroalimentarlos sobre su desempeno, realizar un
trabajo metacognitivo y corregir para continuar con el aprendizaje.

La refroalimentacion en el colegio Diego Portales se realiza siguiendo 3

etapas estipuladas en el siguiente esquema:

Retroalimentacién en Colegio Diego Portales

*El profesor /a destacard elementos positivos del desempefio “grupal”, evitando hacer M
juicios. Individualmente valorara la escucha activa, participacién y término de la tarea por
cada estudiante ( La retroalimentacién forma parte de las calificaciones de proceso )

*El docente mostrara alternativas ( tips o estrategias) para que el curso y alumno mejore su

desempefio. )

*El docente analizar4 resultados obtenidos por curso y debe retroalimentar la mayor tasa de
respuesta o desempefio incorrecto.

*No se deben entregar respuestas correctas, sinoinformacién adicional para que el curso y/o
alumno pueda encontrar claves. Se deben mostrar detalles que gufan hacia la respuesta o
desempefio adecuado y profundizar la materia a partir de las respuestas acertadas.

*El profesor debe evitar que alumnos coloquen equis o ticket, dado que no entregan mayor A
informacién al estudiante.

*Se debera guiar sobre lo que debe hacer o escribir el estudiante. Orientar la Friorizacién por
parte del estudiante. El profesor debe preparar preguntas que guien hacia el aprendizaje.
Evitar dar respuesta o razonamientos hechos.

vy
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Una vez aplicadas las evaluaciones sumativas o acumulativas, nuestro
colegio llevard a cabo un proceso de retroalimentacion de la evaluacion

con los alumnos, que serd una ‘“prdctica irenunciable” dentro del

establecimiento y que consta de los siguientes pasos:

(Ver flujograma Proceso de Retfroalimentacion de Evaluaciones).

OBJETIVO
LOGRAR QUE LOS
ESTUDIANTES SEAN
CONSCIENTES DE:

¢(CUAL ES MI META DE
APRENDIZAJE?

¢DONDE ME ENCUENTRO
RESPECTO DE LA META?

¢QUE DEBO HACER Y
SABER PARA LLEGAR A LA
META?

Flujograma. -

RETROALIMENTACION DE
EVALUACIONES PUEDE SER__y,.

liRESPONDE ALAS PREGUNTASﬁ

ORAL O ESCRITA

<COMO? (CUANDO?
SENALANDO
LOS LOGROS DPORTUNAMENTH
OBTENIDOS

MAXIMO 5 DIAS
LUEGO DE LA
APLICACION DE
LA EVALUACION

ABORDANDO
FORTALEZAS Y
DEBILIDADES
PRIORITARIAS

A4

PROCEDIMIENTO

ENTREGAR CLAVES PARA QUE LOS ESTUDIANTES LOGREN
IDENTIFICAR EL ERROR Y LA FORMA DE RESPONDER
CORRECTAMENTE.

CALENDARIZAR EN LA PLANIFICACION LAS INSTANCIAS DE
RETROALIMENTACION (UNA CLASE).

IDENTIFICAR ERRORES MAS COMUNES PARA OPTIMIZAR LOS
TIEMPOS.

FAVORECER EL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE ESTUDIANTES
PARA FORTALECER LOS APRENDIZAJES.

RECORDAR QUE LA RETROALIMENTACION BUSCA IDENTIFICAR
ERRORES Y COMO SUPERARLOS.
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Articulo 56.- Toda evaluacion —que no sea instrumento objetivo escrito— debe
cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad, midiendo el logro de los
objetivos de aprendizaje planificados. Para ello, el profesor debe entregar a
cada estudiante y antes de que comience el proceso evaluativo, pautas,
criterios o aspectos que serdn considerados al aplicar el instrumento de
evaluacion. Cualquier técnica de evaluacion que se aplique (rdbricas,
pautas de cotejo, escala de apreciaciones, entre ofras) debe indicar en
forma clara y precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los
instrumentos para responder cada exigencia, el fiempo que dispone para

ello y el puntaje pertinente asignado para su calificacion.

¢Cudndo entregar las pautas o criterios de evaluaciéon?

El plazo para la entrega o publicacidon de los criterios de evaluacion para los
estudiantes desde prebdsica hasta Cuarto Ano de Ensenanza Media, serd de

2 clases como minimo, antes de la aplicacién del instrumento de evaluacion.

Articulo 57.- Los estudiantes en ningun caso deberdn rendir mds de dos
evaluaciones diarias correspondientes a asignaturas troncales, esto se refiere
a pruebas escritas individuales. Si se podrdn realizar trabajos prdcticos,
disertaciones, entrevistas, proyectos, u otros. Esto no es vdlido para

situaciones que involucren pruebas atrasadas.
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VIIL. DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES

Articulo 58 .- Los apoderados de los alumnos que no asistan a una evaluacion
0 Nno enfreguen un trabajo en la fecha correspondiente por problemas de
salud del estudiante, deberan justificar la inasistencia a través de la entrega
presencial en el establecimiento del certificado médico correspondiente o
via correo electronico institucional con un plazo maximo de 48 horas desde
la primera inasistencia (en caso de haber un certificado médico). Cualquier
justificacion que no sea por razones médicas debe informarse al colegio con

al menos 72 horas hdbiles de anticipacion.

Articulo 59.- En los casos en que se entregue justificacion médica, la
aplicacion de la evaluaciéon no rendida se realizard una vez que el estudiante
se integre a clases en un horario determinado por el establecimiento, que
podria ser fuera de la jornada escolar. El profesor de la asignatura podrd
aplicar el mismo instrumento u otro que evalue los mismos objetivos, pero de

forma distinta. Se aplicard la misma escala de exigencia de logro.

Articulo 60.- Serd responsabilidad del apoderado y estudiante, informarse de
la fecha de aplicaciéon de la(s) evaluacion(es) pendiente(s), antes de que el

alumno se reintegre a clases.

Articulo 61.- Los estudiantes que ingresan después del horario de la
evaluacion, deben venir preparados para rendir ese mismo dia en la hora

que establezca el profesor de asignatura y jefatura de UTP.
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Articulo 62.- Los estudiantes que sin causa debidamente justificada por el
apoderado no asistan a una evaluacion o no enfreguen un frabajo, serdn

evaluados el mismo dia que se reintegre a clases.

Articulo 63.- Situacion de plagio o copia: Cuando un alumno sea sorprendido
copiando, compartiendo las respuestas en evaluaciones escritas, realizando
la prueba de ofro estudiante u otra situaciéon que pueda alterar el resultado
de una evaluacién, se le retirard el instrumento, se dejard consignada la
situacion en el libro de clases del curso, se citard a una entrevista al
apoderado y se aplicard otfro instrumento en una fecha a definir. La
responsabilidad de este procedimiento corresponde al profesor de la
asignatura en que ocurrid el incidente.

No obstante, lo anterior, las sanciones disciplinarias para este caso se

encuentran definidas en el Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 64.- De la negacion a rendir una evaluacion: cuando un alumno se
niegue a rendir una evaluacidon en cualquiera de las Asignaturas de
Aprendizaje, se consignard la situacion en el libro de clases y se citard al
apoderado a entrevista. No obstante, lo anterior, las sanciones disciplinarias
para este caso se encuentran definidas en el Manual de Convivencia

Escolar.
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IX. DE LA PROMOCION

DISPOSICIONES DE PROMOCION DE CURSO

Articulo 65.- Promocion: Para la promocién al curso inmediatamente superior
se considerardn conjuntamente la asistencia y el logro de los Objetivos de

Aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Articulo 66.- Asistencia

1. Serdn promovidos todos los alumnos que hayan asistido, al menos, al

85% de las clases establecidas en el calendario anual.

2. No obstante, por razones debidamente certificadas como
enfermedades prolongadas o embarazos, el director en conjunto con
el consejo de profesores podrd autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores de asistencia. El apoderado debe solicitar
una reunidén con la jefatura de UTP respectiva para apelar a la

promocion y explicar claramente las razones de las inasistencias.

3. Para el reconocimiento de un ano escolar iniciado tardiaomente o
finalizado en forma anticipada se requiere, a lo menos, la asistencia

del alumno durante un semestre o tfrimestre lectivo.
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Articulo 67 .- Logro de objetivos

1. Serdn promovidos todos los alumnos de ensenanza bdsica que
hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de
Estudio.

4. Serdn promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos
asignaturas siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5,0 o superior 0 que no hubieren aprobado una asignatura
y que su promedio general sea igual a superior a 4,5. Para efecto del
cdlculo, se considerard la calificacion de las dos asignaturas no
aprobadas.

5. Enelcaso de 4° medio

6. Asimismo, los estudiantes con necesidades educativas especiales,
considerando el logro de aprendizajes segun procedimientos y
medidas de flexibilizacion en relacion a los objetivos propuestos en
Plan de Intervencion Individual (PAI) o Plan de Adecuacién Curricular

(PACI), estardn sujetos a las mismas normas antes senaladas.

Articulo 68 .- Los estudiantes que no logran su promocién por segunda vez en
un CICLO O NIVEL DE ENSENANZA (1° A 8°// I°a IV°) , no podrdn continuar en
el establecimiento. No obstante, la resolucion final serd atribucion exclusiva
de direccion y consejo de profesores como una INSTANCIA COLEGIADA

donde participardn como minimo los siguientes entes:

a) Profesor jefe

b) Profesor de Asignatura
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c) Jefe UTP
d) Orientadora

e) Director

Tomando la totalidad de los antecedentes académicos y disciplinarios del
estudiante, analizando su desempeno actitudinal, motivacion escolar, y
proceso de acompanamiento ante riesgo de repitencia; se resolverd otorgar

0 no, una nueva oportunidad de evaluacion.

Articulo 69.- Proceso de Acompanamiento

Ante el riesgo de REPITENCIA de un estudiante se activard un PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO desde el nivel de 1° Bdsico hasta el Cuarto Ao de
Ensenanza Media.

Dicho proceso busca colaborar y apoyar a los estudiantes para evitar el
fracaso escolar o la desercion a causa de la baja inasistencia escolar,
rendimiento académico descendido o necesidades educativas especiales.
Para cada uno de los casos, se plantean remediales especificas que deben
contar con el apoyo familiar.

El Colegio Diego Portales define el proceso de acompanamiento para

estudiantes en riesgo de repitencia, en el siguiente flujograma.
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Flujograma del proceso de Acompanamiento ante riesgo de repitencia

RIESGO DE
REPITENCIA DE UN
ESTUDIANTE

PRIMER PASO

ESTUDIANTE
INTEGRADO AL
PROGRAMA

WALUACION PI

CITAR/INFORMAR
APODERADOS (PROFESOR
ASIGNATURA PROFESOR
JEFE, UTP, ASISTENTE
SOCIAL)

ESTABLECER CAUSAL

#| RENDIMIENTO

|:|

PROCEDE A

CITACION DE
APODERADO/TOMA DE
CONOCIMIENTO.

FIRMA DE COMPROMISO
DE ACOMPARAMIENTO.

QUE CONTEMPLAN

REFORZAMIENTO
PROGRAMADO

DESARROLLO DE HABITOS
DE ESTUDIO EN HOGAR
(TAREAS BREVES)

MONITOREADO EN

REUNIONES
QUINCENALES CON
APODERADO

SEGUIMIENTO DE
RENDIMIENTO/ TAREAS
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Articulo 70.- FINALIZACION DE ANO
Al término del ano escolar los alumnos recibirdn un informe final de notas, que
indicard las asignatfuras estudiadas con las calificaciones obtenidas y la

situacion final correspondiente.

Articulo 71.- Todas las situaciones de evaluacion y promocién de los alumnos
qguedardn resueltas dentro del periodo escolar correspondiente,
consignando en las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar,

que serdn presentadas en la Direccion Provincial correspondiente.

Articulo 72.- El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por ningin
motivo si el alumno, permaneciera en el establecimiento. Sélo se entregard 1

copia al apoderado. excepto si el apoderado realiza “retiro del estudiante”.

X. DE LOS OBJEIVOS TRANSVERSALES E INDICADORES DE DESARROLLO
SOCIAL Y PERSONAL.

Articulo 73.- INFORMES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

Esta evaluacion estd orientada a apreciar y afianzar actitudes y valores que
respondan a los Objetivos de Aprendizaje Transversales incluidos en los
decretos 2960 del 2012, 1265 del 2016, 1264 del 2016, 0876 del 2019 y 0954 del
2015 ademas del “Ideario Educativo del Colegio Diego Portales”.

Para evaluarlos, se usardn como instrumentos de evaluacion: la observacion,
cuestionarios, listas de cotejo, trabajos en grupo y entrevistas. Ademds, se

podrd aplicar la co- evaluacion y la autoevaluacion.
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Articulo 74.- En Educacion de Pdrvulos, este informe es parte del “Informe

Pedagdgico” y en Educacion Bdasica y Media, se entregard a los padres y

apoderados al término de cada semestre.

XI.

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 75.- APOYOS A LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES.

De la evaluacion:

1.

Se establecerd un sistema de evaluacidon que puede surgir como
alternativa, en tanto la situacion de embarcazo o de
maternidad/paternidad le impida asistir reqularmente a clases.

Se evaluardn caso a caso los criterios para la promociéon con el fin de
asegurar que los estudiantes cumplan efectivamente con los
contenidos minimos de los programas de estudio.

El o la estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma
que sus companeros. El establecimiento le otorgard las facilidades

necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.

De la asistencia

1.

No se hard exigible el 85% de asistencia a clases durante el ano
escolar a las estudiantes en estado de embarazo o maternidad. Las
inasistencias que tengan como causa directa por situaciones
derivadas del embarazo, post parto, control de nino sano vy

enfermedades del hijo menor a un ano se consideran validas cuando
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b)

se presenta certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u

otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor
a un 50% durante el ano escolar, el director del establecimiento
educacional tiene la facultad de resolver su promocioén. Lo anterior
en conformidad con las normas establecidas en los decretos exentos
vigentes de evaluacion y promocion o los que se dictardn en su
reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la estudiante

ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.

La Unidad Técnico-Pedagdgica creard calendario flexible que
resguarde el derecho a la educacion de estas estudiantes,
brinddndoles el apoyo pedagdgico necesario mediante un sistema
de tutorias. Nombrar a un docente como responsable para que
supervise su realizacion.

Indicar la asistencia, permisos, y horarios de ingreso y salida,
diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad.
Senalar que el estudiante deberd presentar el carné de salud o
certificado médico cada vez que falte a clases por razones asociadas

a embarazo, maternidad o paternidad.

Articulo 76.- Respecto del Cierre de ano
El colegio se reserva el derecho de aceptar o rechazar solicitud de Cierre de
Ano anticipado, previa resolucion del Consejo de profesores. Si el colegio

acepta la solicitud de cierre antficipado de semestre o ano, el estudiante
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queda excluido(a) de todas las actividades que sean organizadas y/o se

realicen en el colegio posterior a la fecha de cierre.

Motivos por los cuales se puede solicitar cierre de ano anticipado:

a)

b)

d)

Deportivos: El apoderado del estudiante deberd documentar con los
certificados de la Federacidon deportiva e IND, indicando las
actividades en las que el estudiante participard.

Salud: Esta medida debe ser solicitada por un profesional externo
competente, que atienda de manera sistemdatica al estudiante.
Motivos personales: El apoderado deberd presentar una carta
indicando los motivos de la necesidad de cierre anticipado.

Otro que la Direccion del colegio encuentre justificado y que sea

ratificado, previa consulta al consejo de profesores.

Articulo 77 .- Validacion de estudios

Para la convalidaciéon y validacion de estudios de estudiantes chilenos o

Extranjeros que hubiesenrealizado estudios bdsicos y medios fuera de Chile,

los estudiantes deberdn presentar los siguientes requisitos:

a)
b)

Cédula identidad o pasaporte o pasaporte

Certificados de estudios en original de los cursos de educacion bdsica
o media y diplomas, cuando corresponda, aprobados en el
extranjero. El certificado o diploma del Ultimo curso aprobado deberd
presentarse debidamente legalizado.

El estudiante deberd validar su nivel de estudio mediante una
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XIl.

evaluacion aplicada por el establecimiento y construida a partir de
lo dispuesto en los planes y programas oficiales del Ministerio de
Educacion vigentes para el respectivo curso, nivel y/ o modalidad a
validar. Asimismo, la evaluacion y promocion se regird por los
respectivos reglamentos de evaluacion del nivel o curso
correspondiente. El examen de validacion de 1° a 4° ano de
Educacion General Basica consistird en una evaluacion global y de
5° ano de Educacion General Bdsica a 4° ano de Ensenanza Media
consistird en un examen por cada curso y subsector de aprendizaje o
bien en un examen global por nivel o ciclo, el cual incluird los

subsectores del dmbito de Formacion General.

DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Articulo 78.- Las situaciones no previstas en el presente reglamento tales

Ccomo;

Ingreso tardio a clases de forma reiterada.
Suspension prolongada.

Ausencias prolongadas.

Finalizacién anticipada del ano escolar.
Servicio Militar.

Concursos, becas, intercambios culturales, etc.

Serdn resueltas por el equipo directivo del establecimiento, convocando

al consejo de profesores si fuese necesario, siendo éste de cardcter

consultivo.
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Arficulo 79.- DE LA EVALUACION DEL REGLAMENTO. Al término de cada afo
lectivo se reevaluard este documento con el objeto de realizar las
modificaciones pertinentes en beneficio del desarrollo del Proceso

Educativo.

NOTA: El presente reglamento fue redactado segun la normativa legal
vigente ala fecha. Por consiguiente, puede cambiar de un ano a otro segin

la misma.
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a. ANEXO 1 - REGLAMENTO DE ASIGNATURAS DE FORMACION
DIFERENCIADA

Este anexo tiene por objetivos:

1. Establecer normas respecto al proceso de seleccidn del Plan
Diferenciado de Tercero y Cuarto Medio y la electividad para todos
los estudiantes que cursen Il Medio en el Colegio Diego Portales.

2. Validar que los estudiantes se proyecten a un Plan que les otorgue las

mayores posibilidades de logros académicos y realizacion personal.

Normativa:

Articulo 1: Los Planes Diferenciados para Tercero y Cuarto Aho de Ensenanza
Media Cientifica Humanista corresponden al curriculum general del Ministerio

de Educacién adoptado por el colegio.

Articulo 2: El anexo vy los formatos de electividad deberdn ser firmados por el
apoderado en el periodo de matricula del estudiante. El plazo de entrega al
profesor jefe serd establecido por el colegio. Los estudiantes que no cumplan
con este requisito, asumirdn la asignacion unilateral de las asignaturas

electivas, declinando su derecho de elegir de manera tdcita.

Articulo 3: Una vez firmado el documento, el estudiante sélo podrd cambiar
de plan electivo hasta el 31 de marzo del siguiente ano lectivo. Con

posterioridad a esa fecha los alumnos de lll y IV medio deberdn elevar
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solicitud al director del establecimiento, si decidieran cambiarse de plan o

carrera por razones muy justificadas.

Articulo 4: Cuando un alumno solicite cambio de electivo, en lll y IV Medio,
serd entrevistado por el Dpto. de Orientacidn, posteriormente el apoderado
y estudiante deberdn entrevistarse con el Jefe de UTP vy solicitar el cambio
por escrito a Direccion. Si el cambio de electivo se realiza al finalizar el
semestre las notas se registran en la asignatura electiva que curso. Si el
estudiante realiza el cambio durante el semestre y antes de finalizarlo, sus

calificaciones se ingresan en la nueva asignatura electiva.

Articulo 5: Las asignaturas del Plan diferenciado forman parte integral del
curriculum escolar de Tercero y Cuarto medio, por lo que se rigen conforme

al Reglamento de Evaluacion y Reglamento de Convivencia escolar.

Articulo 6: No existe ningUn tipo de eximicion del programa de Formacién

Diferenciada ni en el Plan Comun del Colegio Diego Portales.

Articulo 7: Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento serd
resuelta por el Departamento de Orientacion, Jefatura de U.T.P. y Direcciéon

en conjunto.
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